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ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

Nota Puablica

A ANAMATRA - Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho -, representativa de quase 4 mil magistrados e
magistradas do Trabalho de todo o Brasil, vem a publico manifestar sua
preocupagdo com mais uma Medida Provisoria, a de n° 936/2020, que
dispbe sobre “Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda e dispbe sobre medidas trabalhistas complementares”, a ser adotado
durante o periodo da pandemia Covid-19 (“coronavirus”), em razdo de
previsbes inconstitucionais.

1. A expectativa, num cenario de crise, € de que a prioridade das
medidas governamentais se dirja aos mais vulneraveis, notadamente,
aqueles que dependam da propria remuneragcdo para viver e sustentar as
suas familias. Tais medidas devem ser, alem de justas, juridicamente
aceitaveis. Na MP 936 ha, contudo, insisténcia em acordos individuais entre
trabalhadores e empregadores; na distingdo dos trabalhadores, indicando
negociacdo individual para ‘hiperssuficientes”; na desconsideracdo do
inafastavel requisito do incremento da condi¢cdo social na elaboracdo da
norma voltada a quem necessita do trabalho para viver; e no afastamento do
carater remuneratorio de parcelas recebidas em razdo do contrato de
emprego, que redundara no rebaixamento do padréo salarial global dos
trabalhadores e das trabalhadoras. Tudo isso afronta a Constituicdo e
aprofunda a inseguranga juridica ja decorrente de outras mudancas
legislativas recentes.

2. A Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade
humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou
acordo coletivo (art. 7°, 1V). Por isso, a previsdo de acordos individuais viola
a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema normativo que
deve vincular todos os Poderes Constituidos e, segundo, a Convengdo n° 98
da OIT, que equivale a norma de patamar superior ao das medidas
provisorias.
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3. A Constituigdo promove o reconhecimento das convengbes e acordos
coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos
humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a condi¢cdo social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em auténtico
dialogo das fontes normativas, a prevaléncia de acordos individuais ou de
acordos coletivos depende da melhor realizagdo da finalidade de avancgo
social. Medida Provisoria ndo pode eliminar, alterar ou desprezar a logica
desse dialogo das fontes juridicas, que ocorre, alias, em outros campos do
direito.

4. A Constituicdo determina aos Poderes a promogdo do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagéo (art. 3° 1IV), por isso, nhdo se pode, absolutamente,
diferenciar os trabalhadores e as trabalhadoras, em termos de protecdo
juridica, pelo critério do valor do salario, sendo proibida diferenga de salarios,
de exercicio de fungbes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil (art. 7°, XXX). Diferenciar os trabalhadores e as
trabalhadoras, para permitir acordo individual, negando a necessidade de
negociagdo coletiva, acaso recebam remuneragdo considerada superior e
tenham curso superior, € negar a forca normativa da Constituicdo e do
Direito do Trabalho. A protegcdo juridica social trabalhista, como outras
protecées juridicas, € universal, e ndo depende do valor do salario dos
cidadéos.

5. Beneficios, bénus, gratificagdes, prémios, ajudas compensatorias e
quaisquer outros valores pagos em razdo da existéncia do contrato de
emprego detém natureza presumidamente salarial. Embora possa o poder
publico afastar essa possibilidade para diminuir a carga tributaria dos
empregadores, ndo pbéde fazé-lo quando a finalidade é atingir o calculo de
outras parcelas trabalhistas devidas aos trabalhadores e as trabalhadoras,
como férias, 13° salarios, horas extras e recolhimento do FGTS,
considerando que, na pratica, se isso ocorrer, havera rebaixamento do
padréo salarial global.
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6. A ANAMATRA reafirma a ilegitimidade da resisténcia de setores dos
poderes politico e econémico que intentam transformar uma Constituigdo,
que consagra direitos sociais como fundamentais, em um conjunto de
preceitos meramente programaticos ou enunciativos. Ao contrario, sdo a
preservacdo e o prestigio dessa mesma ordem que, ao garantirem a
harmonia das relagbes sociais e trabalhistas, permitirdo ao Pais uma saida
mais rapida e sem traumas desta gravissima crise. Por isso, a ANAMATRA
exorta trabalhadores e empregadores a cooperarem e celebrarem avengas
coletivas, o que incrementa a boa fé objetiva dos atores sociais e assegura a
jJustica proveniente do dialogo social.

Por fim, a ANAMATRA espera que outras medidas de aperfeicoamento
possam ser adotadas e reforgca que a Constituicdo prevé no seu art. 146 um
regime diferenciado para as micros e pequenas empresas, que podem ser
beneficiadas com a suspensdo de débitos de natureza fiscal, crediticia e
administrativa, que poderia se constituir em um grande pacto de
desoneragdo dessas empresas, com o0 objetivo de que consigam, como
contrapartida, manter os empregos.

Brasilia, 2 de abril de 2020

Noemia Porto

Presidente da Anamatra
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