TERMO DE ACORDO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
| do Trabalho da 1* Regido € pelas

Procuradoras do Trabalho infra-assinadas, e o MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO,

m sede na Rua Afonso Cavalcanti, 455 -

Procurador-Chefe da Procuradoria Regiona

pessoa juridica de direito publico interno, co

Cidade Nova - 20211-110, neste ato representado pelo seu Procurador Geral,

CONSIDERANDO que as partes se reconhecem mutuamente interessadas na prote¢ao

dos trabalhadores envolvidos no trabalho de combate a COVID-19;

CONSIDERANDO que as determinagdes ¢ atos normativos das autoridades sanitarias,

durante o Estado de Emergéncia em Saide Publica de importancia Nacional (ESPIN),

devem ser observadas por toda a sociedade, e reconhecidas como regras prioritarias no

combate a pandemia;

CONSIDERANDO que o Ministério Pablico do Trabalho, em sua missdo de atuar no
sentido da preservagdo da saude e seguranga do trabalhador, tem o dever de exigir do
Poder Pablico Municipal o cumprimento das normas que visam proteger 0s trabalhadores

dedicados ao combate 8 COVID-19 que atuam nas unidades municipais de saide:

CONSIDERANDO que o Poder Piiblico Municipal tem envidado todos os esforgos para
o atendimento integral das medidas demandadas no sentido da protegao do trabalhador, e
que, ndo obstante, a escassez de recursos humanos e materiais constitui importante

obstaculo para tanto, cuja superagao independe da vontade exclusiva do Poder Publico,

RESOLVEM

CELEBRAR o presente ACORDO, com o objetivo de solucionar os litigios judiciais
correspondentes as agdes ACPCiv 0100340-56.2020.5.01.0079, ACPCiv 0100378-
72.2020.5.01.0013, ACPCiv 0100370-10.2020.5.01.0009 e ACPCiv 0100382-
50.2020.5.01.0065, e prevenir o ajuizamento de outras agdes com objeto semelhante com

relagdo a outros hospitais de urgéncia e emergéncia, durante o periodo de vigéncia do
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tblica de importﬁncia Nacional (ESPIN),

Ao Sande P .
Bty de. Emergsnes = JANEIRO, assegurado 0 direito de

< 0 MUNICIPIO DO RIO DE
is entidades responsdveis pela admin
prir, diretamente, as seguintes obrigagoes:

endo ‘ ) : ‘
e istragdo das unidades
regresso deste em relagdo

submetidas a contrato de gestao, a cum

1. DO PLANO DE CONTINGENCIA

1.1, DESENVOLVER E IMPLEMENTAR plano de contingéncia, para cada hospital

abrangido por este acordo, em conformidade com o plano de contingéncia geral
publicado pela Secretaria Municipal de Satde no D.O.Rio de 06/02/2020, observadas
as recomendagdes das autoridades federais, estaduais e municipais, notadamente a
Nota Técnica n. 07 da ANVISA, de 08/05/2020, mediante a adogio de medidas de

controle administrativo, no ambiente de trabalho, que evitem ou amenizem a

exposigdo dos trabalhadores que nela trabalham ao contagio pela COVID-19 .

1.2. Os Planos de contingéncia dos Hospitais Muricipais Lourengo Jorge, Miguel Couto,
Salgado Filho e Souza Aguiar, serdo apresentados no prazo de 10 (dez} dias a partir
da homolegagdo judicial do presente acordo e serdo submetidos a andlise da pericia
técnica do MPT por igual prazo de 10 (dez) dias, para avaliagio do

cabimento/amplitude e indicagdo de outras medidas.

1.3. Os Planos de Contingéncia dos Hospitais Municipais Evandro Freire, Rocha Faria,
Albert Schweitzer, e Pedro 11 serdo enviadas ao Ministério Piiblico do Trabalho a
partir de requisi¢io individualizada do Procurador oficiante em relagfio 4 unidade
respectiva, para fins de verificagdo do cumprimento do presente acordo, obedecendo

o mesmo iter procedimental na cldusula anterior,

1.4. O Plano de Contingéncia aprovado de comum acordo enfre as partes deve ser
disponibilizado aos encarrcgados de cada setor da unidade, bem como aos
responsaveis por entes/empresas prestadoras de servigos da unidade, por meio fisico

ou digital.
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2. TESTAGEM

2.1. SUBMETE
R atestes para SARS CoV-2 todos os profissionais dos servigos de satide

2.2

lad
Ty

em ativi ;
tvidade que apresentem sintomas de sindrome gripal ou mantenham contato
omiciliar com pessoas sintométicas, observando, na integra, a Nota Técnica
GVIMS/GGTES/ANVISA N.° 07/2020, de 08.05.2020 (ou norma posterior que a

altere), no que diz respeito ao afastamento preventivo do trabalho e o retorno as

atividades.

Na proteg@o dos referidos profissionais, deverdo ser disponibilizados testes também
para as pessoas com sintomas de sindrome gripal que residam no mesmo domicilio,
com fulcro no item 2.12.3 da Nota Técnica 11/2020 DESF/SAPS/MS e subitem iii
do item 2 da Resolugio SMS 4387, de 29/04/2020.

TREINAMENTO/CAPACITACAO PROFISSIONAL

. DISPONIBILIZAR as normas e rotinas de procedimentos envolvidos na assisténcia
aos casos suspeitos ou confirmados de COVID-19, atualizando-as de forma continua,

e divulgar de forma ampla entre os profissionais de satde de cada unidade.

3.2. PROMOVER treinamento/capacitagdo atualizado, presencial ou por meio virtual,

3:3:

sobre as normas e rotinas de procedimentos envolvidos na assisténcia aos casos
suspeitos ou confirmados de COVID-19, por intermédio do 6rgdo responsavel por
essa tarefa dentro de cada unidade de salde, com indicagdo a cada trabalhador,

mediante controle individualizado, dos enderegos e formas de acesso aos respectivos

conteudos.

PROMOVER esfor¢os para identificar falhas ou auséncia de treinamento,
disponibilizando, para esse fim, um canal para que os trabalhadores possam solicita-
lo, garantindo-se, porém, o sigilo dos dados do trabalhador, a fim de evitar

represalias.

LA
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4.1.

SEIE

52

Gl

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

FORNECER os equipamentos de prote¢do individual adequados aos riscos a que
estio submetidos os trabalhadores, observando as disposi¢des das Notas Técnicas
04/2020 ¢ 07/2020 ANVISA, as Recomendagdes de Protegdo aos Trabalhadores dos
Servicos de Satde no atendimento de COVID-19 e outros sintomas gripais, emitidas
pelo Ministério da SaGde, além de outras normas de autoridades sanitarias

supervenientes e aplicaveis aos servigos de assisténcia a salde.

MONITORAMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE FISICA E MENTAL DOS
TRABALHADORES:

DISPONIBILIZAR, de forma gratuita, e com ampla divulgagdo, apoio psicossocial
aos trabalhadores das unidades de satde objeto deste acordo, mediante atendimento
por meio de telefones ou aplicativos, ressalvando o atendimento presencial em casos

excepcionais, quando necessério, a critério das equipes de saide mental do

Municipio do Rio de Janeiro.

FORNECER os tratamentos e medicamentos, conforme protocolos oficiais, para a
assisténcia a saude fisica e mental dos trabalhadores das unidades hospitalares
abrangidas por este acordo que contrairam COVID-19, por intermédio do servico

municipal de satde.

MANEJO DE CORPOS

PROVIDENCIAR, no prazo maximo de 8 (oito) horas, o acondicionamento
adequado e a remogdo dos corpos de pacientes falecidos dos leitos de enfermaria e
CTI, bem como transporta-los e manté-los em local apropriado e com refrigeragdo,
em cumprimento as condigdes definidas pelo Ministério da Saude no documento

“Manejo de corpos no contexto do novo coronavirus — COVID-19".
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7. AFASTAMENTO DO GRUPQO DE RISCO

7.1. PROMOVER o afastamento dos profissionais de saude assintomaticos que
apresentarem condigdes clinicas de risco para agravamento em caso de infec¢do pelo
SARS-CoVID-2, assim definidas em regulamentagao prépria, exceto quando houver
impossibilidade de afastamento, tendo em vista a necessidade de dimensionamento
minimo de recursos humanos para garantir a continuidade da atengdo 3 saude da
populagdo em todos os niveis de complexidade da Rede Municipal de Saude, caso
em que estes trabalhadores ndo deverdo realizar atividades de assisténcia a pacientes

suspeitos ou confirmados de Sindrome Gripal, sendo preferencialmente mantidos em
atividades de gestdo, suporte e assisténcia nas éreas onde nao sao atendidos pacientes

de Sindrome Gripal.

7.2. Fica ressalvada, em qualquer caso, a possibilidade de afastamento do trabalho
presencial dos profissionais de saide mediante apresentagao de atestado médico que
aponte inaptiddo transitoria para o seu exercicio, validado pelo SESMT ou, na falta
deste, pela pericia do Municipio, hipétese em que podera ser exigido o trabalho

remoto.

8. MAO DE OBRA

8.1. ADOTAR medidas tendentes a complementagdo de mao de obra das unidades de
satide, de forma a atender o quantitativo minimo de profissionais previstos no plano
de contingéncia da unidade, de modo a garantir o atendimento regular das referidas

unidades de saude, inclusive, a demanda de pacientes com COVID-19.

9. ABRANGENCIA
9.1. O presente acordo abrange 08 (oito) hospitais de Urgéncias e Emergéncias — Hospital

Municipal Lourengo Jorge, Hospital Municipal Miguel Couto, Hospital Municipal
Salgado Filho, Hospital Municipal Souza Aguiar, Hospital Municipal Evandro

Digitalizada com CamScanner

Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por multiplos signatarios em 04/06/ 2020, as 19h25m n00s (horéario de Brasilia).

AFAG56NJKYWHOMA3

4817348&ca=



i s rt Schweitzer ¢
Freire, Hospital Municipal Rocha Faria, Hospital Municipal Albe

Hospital Municipal Pedro L

¢do deste acordo todos os trabalhadores que atuam nas

as na clausula anterior, sejam 05

técnicos de enfermagem,

9.2. Sdo destinatarios da prote

unidades de saide municipais mencionad
como médicos, enfermeiros,
erapeutas, entre outros), ou 0s
(como

profissionais da saude (

auxiliares de enfermagem, nutricionistas, fisiot
e mantenham ou ndo contato com pacientes

limpeza, cozinheiros, entre

trabalhadores de apoio, qu
maqueiros, recepcionistas, segurangas, pessoal da

outros), contratados diretamente ou terceirizados.

10. OCORRENCIAS

10.1. Caso o Ministério Publico do Trabalho entenda caracterizado o descumprimento
de qualquer das clausulas deste acordo, notificard, administrativamente, 0
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, no enderego eletrbnico
pta_pgm@rio.rj.gov.br, com indicagdo precisa e objetiva do descumprimento
constatado, por intermédio da Procuradoria Geral do Municipio, para, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, comprovar a observéncia da obrigacdo, informar as medidas
adotadas para o cumprimento e o respectivo prazo ou demonstrar a absoluta

impossibilidade de cumprimento.

11. DIVERGENCIAS:

11.1. Em caso de descumprimento injustificado das obrigagdes previstas neste acordo,
ou havendo controvérsia entre as partes quanto ao motivo invocado para 0
descumprimento, serd solicitada a designac@o de audiéncia de conciliagao, cabendo

a0 juiz decidir a questdo, reservando-se a parte prejudicada a impugnagéo da decisado

pelos meios processuais proprios.
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12. MULTAS

12.1. Fica fixada multa didria de R$ 2.000,00 (dois mil reais) pelo descumprimento,
constatado na forma estipulada nas clusulas anteriores (“OCORRENCIAS” e
“DIVERGENCIAS™), por unidade de satde em que for constatado e por obrigacdo,
até o limite mensal de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) no geral, no caso das

constatagdes mensais, somadas as unidades, sendo certo que as multas devidas pelo

Municipio, em decorréncia de eventual descumprimento deste acordo, serao

destinadas a satide publica, no combate aos efeitos da pandemia COVID-19, e/ou a

FIOCRUZ.

13. RESPONSABILIZACAO DA UNIAO

13.1. O Ministério Publico do Trabalho podera prosseguir contra a Unido nas agoes
civis publicas objeto deste acordo, buscando sua responsabilizagdo financeira €

administrativa para o enfrentamento da calamidade publica decorrente da pandemia,

nos termos do inciso VIII do artigo 21 da Constituicao de 1988, sendo que a

destinacdo de valores oriundos de eventuais execucdes promovidas em face da Unido

se dara em favor da populagdo do Municipio do Rio de Janeiro, na 4rea da saude
piiblica, de acordo com critérios a serem fixados pelo MPT e pelo Juizo da execugao,

com a oitiva do Municipio do Rio de Janeiro, antes da deliberagéo final.

14. VIGENCIA

14.1. O presente acordo tem vigéncia a partir da sua assinatura e vigorara enquanto
perdurar o Estado de Emergéncia em Saide Piblica de importancia Nacional
(ESPIN) declarado pela Portaria do Ministério da Satde n® 188, de 03 de fevereiro
de 2020.
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15. FISCALIZACAO

io Publi lh
lizagao pelo Ministério publico do Trabalho
1

: i fisca
doé assivel de .
pr . Estadual e/ou Munl

o Orgdo pablico Federa
gitimidade de outros m

o ndo cumprimento dop

cipal, sem prejuizo
o admitidos

15.1. O presente A

ou por qualquer outr sios de prova em direit

imento da le
do reconhecim LA o,

que possam vir a demonstrar

RO compromete-5&, sob pena de incidéncia

er qualquer tipo de retali
o0 ou sindicancia, em relagdo

152. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEI

da multa prevista no item 15, a ndo promov

acdo ou

represalia, ainda que na forma de processo administrativ e
¢ bga s ili i aco
al, motivada apenas por dentincia ou auxilio nas investigag

a qualquer profission
o a irregularidades no meto ambiente d

o trabalho,
do Ministério Publico em relaga

notadamente as obrigagdes previstas neste acordo.

15.3. O Ministério Publico do Trabalho, por sua vez, obriga-se, para fins de execugao

do presente acordo, a néo se basear, exclusivamente, em dentincias anonimas ou

informagdes cuja fonte ndo seja identificada, de modo a permitir 0 exerciclo do

direito de defesa pelo Municipio.

16. DISPOSICOES FINAIS:

16.1. O presente acordo € firmado em carater irrevogavel, e acordam as partes que ele
ser4 levado a homologagdo nos autos da agdo ACPCiv 0100340-56.2020.5.01.0079,
e, ap6s homologado, valera como titulo executivo judicial em relagdo a todos os 8
(oito) Hospitais de Urgéncia e Emergéncia abrangidos por este acordo, executando-
se as obrigagdes constante do presente acordo na 79°. VT, extinguindo-se o processo,
com julgamento do mérito, em face do Municipio do Rio de Janeiro, em relagdo as

unidades de satide a que se refere o acordo.

16.2. Em razdo do presente acordo e da homologa¢do do mesmo na forma da cléusula
anterior, acordam as partes pela extingdo, sem julgamento do mérito, dos processos
ACPCiv 0100378-72.2020.5.01.0013 (Hospital Municipal Miguel Couto, ACPCiv

N
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ACPCiv

0100370-10.2020.5.01.0009 (Hospital Municipal Salgado Filho) ¢

0100382-50.2020.5.01.0065 (Hospital Municipal Souza Aguiar), passando

. i inclui - a fazer parté
respectivas fundamentagdes e pedidos, por incluidos no presente acordo, a fazer p

; : artigo 55,
integrante da ACPCiv 0100340-56.2020.5.01.0079, com fundamento no artigo §
2° inciso II, §3°, do CPC.

brangidas por este

16.3. Havendo divergéncia na homologagao quanto s unidades a poe
cia

s eolici ] éncia, audién
acordo, as partes acordam que sera solicitada, em carater de urg ]

; anci ida neste
homologagdo junto a CEJUSC, de modo a garantir abrangéncia pretendi

acordo e defini¢ao da forma de execugao.

is, nao
rvira de pardmetros, pard fins processuais,

considerando sua organizagdo int

de situagdo de normalidade,

16.4. O presente acordo ndo se

vinculando o Ministério Publico do Trabalho,
es passadas ou futuras ajuizadas diante

erna,

em relag@o as ago
fora do contexto de calamidade publica.

| i 2 i 3 p
tl

devidos fins de direito.

Rio de Janeiro, 04 de junho de 2020.

PAULO MAURICIO FERNAND DA ROCHA

Subprocurador Geral do Municipio do Rio de Janeiro

FABIO GOULART VILLELA '
Vice Procurador Chefe da PRT 1a Regido

UGUSTO CHAVES FARIA
O N DAPI:;:EEISd::\r do Municipio do Rio de Janeiro

balho . ;
Representante RT;Z:;?;“C%}JSMAT - Coordenadoria Procurador-Chefe da Procuradonia Trabalhista

Nacional de Defesa do Meio Ambiente de Trabalho
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Certificacdo do documento PGEA 001975.2020.01.900/5 Despacho Comum Administrativo n?001530.2020

Signatario(a): VIVIANN BRITO MATTOS
Data e Hora: 04/06/2020 17:45:46
Assinado com login e senha

Signatario(a): GUADALUPE LOURO TUROS COUTO
Data e Hora: 04/06/2020 17:47:50
Assinado com login e senha

Signatario(a): ISABELA MAUL MIRANDA DE MENDONCA
Data e Hora: 04/06/2020 17:50:35
Assinado com login e senha

Signatario(a): JUNIA BONFANTE RAYMUNDO
Data e Hora: 04/06/2020 18:06:22
Assinado com login e senha

Signatario(a): JULIANE MOMBELLI
Data e Hora: 04/06/2020 18:26:26
Assinado com login e senha

Signatario(a): SAMIRA TORRES SHAAT
Data e Hora: 04/06/2020 18:28:41
Assinado com login e senha

Signatario(a): FABIO GOULART VILLELA
Data e Hora: 04/06/2020 18:29:45
Assinado com login e senha

Signatario(a): RODRIGO MEIRELES BOSISIO
Data e Hora: 04/06/2020 18:50:53
Assinado com login e senha

Signatario(a): ELISA GRINSZTEJN
Data e Hora: 04/06/2020 18:52:23
Assinado com login e senha




Signatario(a): DARCIO AUGUSATO CHAVES FARIA
Data e Hora: 04/06/2020 19:25:00
Assinado com login e senha

Enderego para verificagdo do documento original: https:/protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?m=28&id=4817348&ca=AF4G56NJKYWHIM43



