TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO CONJUNTO N° 1/TST.ENAMAT.GP, DE 7 DE MARCO DE 2022

Institui o Observatério Exceléncias
Femininas, com o propésito de inserir
um olhar institucional a respeito da
participagao das mulheres na Justica do
Trabalho, propiciar reflexdes sobre o
reconhecimento  profissional  das
magistradas, bem como permitir sejam
observadas, analisadas e sugeridas
agoes concretas em prol da igualdade
de género no Judiciario.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e o
DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
DE MAGISTRADOS DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

considerando os termos da Resolucio n® 255 do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participa¢ao Institucional
Feminina no Poder Judiciario, e determina que todos os ramos e unidades do Poder
Judiciario deverao adotar medidas tendentes a assegurar a igualdade de género no ambiente
institucional;

considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030 da
Organizagao das Nagoes Unidas (ODS 2030), em especial o ODS 5 que preceitua: “acabar
com todas as formas de discrimina¢ao contra todas as mulheres e meninas, em toda parte”
e a Meta 9 do Poder Judiciario que consiste em “Integrar a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacio das Nagoes Unidas - ONU ao Poder
Judiciario”,

considerando as atribui¢des da ENAMAT na formagao e aperfeicoamento
dos magistrados do trabalho, contribuindo para uma melhor qualidade na prestagao
jurisdicional, nos moldes do estabelecido pela Resolu¢ao Administrativa n® 140/2006 e seu
programa de pesquisas, previsto na Resolucio ENAMAT n° 20/2018;

considerando a Recomendacio do CNJ n® 128, de 15 de fevereiro de 2022,
que aconselha “a ado¢ao do ‘Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género’ no
ambito do Poder Judiciario brasileiro”.

considerando que o dia 08 de marco de cada ano ¢é reconhecido pela
Organizagao das Nagoes Unidas — ONU como o Dia Internacional da Mulher, momento
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de reflexdo para fins de incremento da paridade de género em todos os aspectos da vida,
inclusive profissional,

RESOLVEM:

Art. 1° Fica instituido o Observatorio Exceléncias Femininas, com o
proposito de inserir um olhar institucional a respeito da participagao das mulheres na
Justica do Trabalho, propiciar reflexdes sobre o reconhecimento profissional das
magistradas, bem como permitir sejam observadas, analisadas e sugeridas a¢oes concretas
em prol da igualdade de género no Judiciario.

Art. 2° O Observatério sera presidido pelo Ministro Presidente do TST, e
contara com um(a) Ministro(a) coordenador(a), nomeado(a) preferencialmente dentre as
integrantes do sexo feminino, e como Gestor um(a) desembargador(a) ou juiz(a) de
primeiro grau, também preferencialmente nomeado(a) dentre as integrantes do sexo
feminino.

Art. 3° A ENAMAT fornecera apoio técnico e mecanismos que possam
propiciar informagdes ou o desenvolvimento de pesquisas na area, dentro de suas
possibilidades, e orientara as Escolas Judiciais para que incluam em suas agendas de
formacao continuada dos(as) magistrados(as) eventos voltados a questio de género,
observando os termos de sua Resolucio n° 25/2020, que estabelece como uma das
competéncia necessarias aos magistrados a articulagdo da relagio de trabalho com a
tematica de género, segundo o modelo de igualdade de direitos.

Art. 4° Compete ao Observatério desenvolver acdes destinadas ao
levantamento de dados concernentes a questao de género na carreira das magistradas, bem
como mapear 0s avangos e as assimetrias, a fim de obter diagnostico pontual para auxiliar a
implantacao de medidas que possibilitem o equilibrio estrutural nas relagdes de poder.

Art. 5° O lancamento das atividades do Observatério conta com a
apresentacao de um recorte evolutivo da presen¢a das mulheres na magistratura trabalhista,
que sera divulgado no evento comemorativo dos 80 anos da Justica do Trabalho, em maio
de 2022. Na ocasiao também serd lancada uma pesquisa para um diagnoéstico inicial dos
avangos ¢ vulnerabilidades na carreira, cujos resultados devem ser divulgados em setembro
de 2022, a fim de subsidiar medidas para equalizacao das diferencas.

Art. 6° Ao Presidente do TST cumpre designat outros colaboradores e/ou
integrantes do Observatério, para auxiliar no planejamento e execugao das atividades a
serem desempenhadas, e ao(a) Diretor(a) da ENAMAT indicar representante da Escola

para contribuir com os trabalhos.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MINISTRO EMMANOEL PEREIRA

MINISTRO ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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