
CPNU
Construindo 
um serviço 
público com a 
cara do Brasil



O CPNU e a Reforma Administrativa 

• O CPNU está construindo um 
Estado com a cara do Brasil

• Reforço na contratação de servidores é 
fundamental para ampliação e qualidade dos 
serviços públicos 

• Retomada dos concursos públicos é parte da 
nossa estratégia de Reforma Administrativa em 
curso desde 1º de janeiro de 2023

• Novas leis de Concursos Públicos e Cotas 
integram essa reforma em andamento

• Novo perfil de servidores vai contribuir para 
tornar o Estado mais eficiente

Aposentadorias:
● entre 2010 e 2023: 

246 mil

● Previsão próximos 
10 anos: 180 mil 
servidores 

3.652
VAGAS



• Aplicação do percentual de 30% previsto na nova Lei de Cotas, assim distribuído:

• 25% para pessoas negras
• 3% para pessoas indígenas
• 2% para pessoas quilombolas 

• Aplicação da cota de 5% para Pessoas com Deficiência (PcD)

• Sorteio (já realizado) para cotas em cargos com número inferior ao mínimo para 
reserva de vagas

• Manutenção da realização da prova em 228 cidades (inclusão regional)

• Adoção de ação afirmativa para equiparar percentual de mulheres classificadas para a 
segunda fase quando ele for menor que 50% 

avança nas ações afirmativas



• Equiparação do percentual de mulheres classificadas para a segunda 
fase quando ele for menor que 50% 

• Serão chamados para a prova discursiva todos os homens classificados

• Exemplo para cargo hipotético com 20 vagas: 
o Serão chamadas para a prova discursiva 9X o número de vagas: 180

o Seriam 117 para ampla concorrência (65%) e 63 (35% para cotas)

o Se desses 117 de ampla concorrência, 65 forem homens e 52 mulheres, serão 
chamadas + 13 mulheres, totalizando 65 homens e 65 mulheres

o Conta semelhante será aplicada em cada cota, cargo e especialidade

o A nota final ponderada seguirá sendo composta pela soma das notas das provas 
objetiva + discursiva + títulos (quando houver) para todas as pessoas candidatas

avança nas ações afirmativas



• Comissão de Governança do CPNU
Já participavam: AGU, Secom, Inep, Ipea e Enap
Novos integrantes: Abin e Ministério da Justiça e Segurança Pública 

• Enap assume a responsabilidade pela execução e gestão do processo
do CPNU a partir da segunda edição, incluindo o recebimento das inscrições, 
o acompanhamento das etapas e a divulgação dos resultados aos candidatos

• O MGI é o órgão responsável pela política pública de contratação de 
servidores, que se insere no projeto de ampliação e melhoria das 
políticas públicas, e nesse sentido continua sendo o formulador do CPNU

Governança e execução do



Como vai ser o

• 2.480 vagas imediatas 
(sendo 1.972 de nível 
superior e 508 nível 
intermediário)

• 1.172 vagas para 
provimento a curto prazo, 
após a homologação dos 
resultados (curso superior)

• Vagas distribuídas em 32 órgãos
• 9 blocos temáticos
• Inscrição para diferentes cargos 
dentro do mesmo bloco, com 
definição de lista de preferência 
(igual CPNU 1)

• Provas em 228 cidades
• Provas em duas fases/duas datas
• Taxa de inscrição única: R$ 70 

3.652 vagas



Cronograma do

○ Inscrições: de 2 a 20/7/25 (pagamento até 21/7)
○Solicitação da isenção da taxa de inscrição: 2 a 8/7/25
○Prova objetiva: 05/10/25, das 13h às 18h
○Convocação para prova discursiva: 12/11/25
○Convocação - confirmação de cotas e PcD: 12/11/25
○Envio de títulos: 13 a 19/11/25
○Procedimentos de confirmação de cotas: 8/12 a 17/12/2025
○Prova discursiva para habilitados na 1ª fase: 7/12/25
○Previsão de divulgação da primeira lista de classificação: 30/01/2026

Principais datas



O critério de classificação é a Nota Final Ponderada (NFP):  Nota da Prova Objetiva 
(NPO) + Nota da Prova Discursiva (NPD)  e para os cargos/especialidades que exigem, 
será somada a  Nota de Avaliação de Títulos (NAT) 

• Prova Objetiva (múltipla escolha com 5 alternativas e apenas uma correta)
⚬ 90 questões para Nível Superior (30 de conhecimentos gerais e 60 de específicos) 
⚬ 68 questões para Nível Intermediário (20 de conhecimentos gerais e 48 de específicos)
⚬ Nível Superior: 13h às 18h (5h)
⚬ Nível Intermediário: 13h às 16h30 (3h30)

• Prova Discursiva
⚬ Nível Superior: 2 questões discursivas (das 13h às 16h)
⚬ Nível Intermediário: 1 redação dissertativa-argumentativa (das 13h às 15h)

Como vai ser o 
Nota Final Ponderada (NFP):



●Convocação para a segunda fase: 9 vezes o número de vagas por 
bloco/cargo, tanto para ampla concorrência quanto para vagas reservadas

Exemplo em bloco/cargo com 100 vagas total
○ 65 ampla concorrência = 9 x 65
○ 25 pessoas negras = 9 x 25
○ 3 pessoas indígenas = 9 x 3
○ 2 pessoas quilombolas = 9 x 2
○ 5 pessoas com deficiência = 9 x 5

●Código de barras para identificação individual das pessoas candidatas em todas 
as páginas das provas (mais segurança)

●Escrita da frase em próprio punho: segue obrigatória para exame grafológico

Como vai ser o 



Cronograma do

• Cursos ou Programas de Formação
⚬ Pessoas candidatas classificadas para os cursos ou programas de formação serão convocadas para 

confirmar seu interesse na participação nesta etapa do certame

• Nomeação nos cargos/especialidades (novo)
⚬ Pessoas candidatas classificadas para vagas imediatas serão convocadas para confirmar seu interesse 

na nomeação nos cargos/especialidades para os quais estão classificadas.

• Convocações Sequenciais
⚬ Serão realizadas no mínimo 3 (três) convocações para a confirmação de interesse.
⚬ A lista de classificação final para homologação será baseada na confirmação de interesse.

• Consequência de não manifestação
⚬ A pessoa candidata convocada que não confirmar o interesse estará eliminada daquele 

cargo/especialidade

Convocação de interesse



Nove blocos do 
Divisão por vaga



Diversidade 
regional

*alguns órgãos têm cargo 
de distribuição nacional

**comando do Exército, 
agências, Iphan, outros

Distrito Federal* | 57,2%

Norte | 3,7%

135 Nordeste | 4,5%

165

Sudeste | 22,3%

814

Sul | 1,5%
54

Centro Oeste | 0,1% 4

2089

Diferentes regiões** | 10,7% 

391
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