Construindo
um servico
publico com a
cara do Brasil
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O CPNU e a Reforma Administrativa

« O CPNU esta construindo um
Estado com a cara do Brasil

« Reforco na contratacao de servidores é
fundamental para ampliacao e qualidade dos
servicos publicos

 Retomada dos concursos publicos é parte da
nossa estrategia de Reforma Administrativa em
curso desde 1° de janeiro de 2023

Aposentadorias:

e entre 2010 e 2023: /.
246 mil

* Novas leis de Concursos Publicos e Cotas
integram essa reforma em andamento
e Previsdo proximos

10 anos: 180 mil
servidores

* Novo perfil de servidores vai contribuir para
tornar o Estado mais eficiente
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CPNUﬁ} avanc¢a nas ac¢oes afirmativas

« Aplicacao do percentual de 30% previsto na nova Lei de Cotas, assim distribuido:

» 25% para pessoas negras
« 3% para pessoas indigenas
« 2% para pessoas quilombolas
* Aplicacao da cota de 5% para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

« Sorteio (ja realizado) para cotas em cargos com numero inferior ao minimo para
reserva de vagas

« Manutencgao da realizagao da prova em 228 cidades (inclusao regional)

 Adocao de acao afirmativa para equiparar percentual de mulheres classificadas para a

segunda fase quando ele for menor que 50%
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CPNU%} avanc¢a nas ac¢oes afirmativas

- Equiparacao do percentual de mulheres classificadas para a segunda
fase quando ele for menor que 50%

» Serao chamados para a prova discursiva todos os homens classificados

 Exemplo para cargo hipotético com 20 vagas:
o Serao chamadas para a prova discursiva 9X o numero de vagas: 180
o Seriam 117 para ampla concorréncia (65%) e 63 (35% para cotas)

o Se desses 117 de ampla concorréncia, 65 forem homens e 52 mulheres, serao
chamadas + 13 mulheres, totalizando 65 homens e 65 mulheres

o Conta semelhante sera aplicada em cada cota, cargo e especialidade

o A nota final ponderada seguira sendo composta pela soma das notas das provas
objetiva + discursiva + titulos (quando houver) para todas as pessoas candidatas
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Governancga e execucio do CPNU%%

« Comissao de Governanca do CPNU
Ja participavam: AGU, Secom, Inep, Ipea e Enap
Novos integrantes: Abin e Ministério da Justica e Segurancga Publica

« Enap assume a responsabilidade pela execucao e gestao do processo
do CPNU a partir da segunda edigao, incluindo o recebimento das inscricoes,
0 acompanhamento das etapas e a divulgacao dos resultados aos candidatos

« O MGl é o orgao responsavel pela politica publica de contratagao de
servidores, que se insere no projeto de ampliagao e melhoria das
politicas publicas, e nesse sentido continua sendo o formulador do CPNU
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Como vai ser o CPNU =

3.652 vagas

- 2.480 vagas imediatas
(sendo 1.972 de nivel
superior e 508 nivel
intermediario)

* 1.172 vagas para
provimento a curto prazo,
apos a homologacao dos
resultados (curso superior)

- Vagas distribuidas em 32 érgaos
- 9 blocos tematicos

- Inscricao para diferentes cargos
dentro do mesmo bloco, com
definicao de lista de preferéncia
(igual CPNU 1)

- Provas em 228 cidades
- Provas em duas fases/duas datas
- Taxa de inscricao unica: R$ 70



Cronograma do CPNU =

Principais datas

o Inscrigoes: de 2 a 20/7/25 (pagamento até 21/7)

o Solicitacao da isencao da taxa de inscricao: 2 a 8/7/25

o Prova objetiva: 05/10/25, das 13h as 18h

o Convocacao para prova discursiva: 12/11/25

o Convocacgao - confirmacao de cotas e PcD: 12/11/25

o Envio de titulos: 13 a 19/11/25

o Procedimentos de confirmacao de cotas: 8/12 a 17/12/2025

o Prova discursiva para habilitados na 12 fase: 7/12/25

o Previsao de divulgacao da primeira lista de classificacao: 30/01/2026




Como vai ser o CPNU%

Nota Final Ponderada (NFP):

O critério de classificagao € a Nota Final Ponderada (NFP): Nota da Prova Objetiva

(NPO) + Nota da Prova Discursiva (NPD) e para os cargos/especialidades que exigem,
sera somada a Nota de Avaliagao de Titulos (NAT)

* Prova Objetiva (multipla escolha com 5 alternativas e apenas uma correta)
o 90 questdes para Nivel Superior (30 de conhecimentos gerais e 60 de especificos)

o 68 questdes para Nivel Intermediario (20 de conhecimentos gerais e 48 de especificos)
o Nivel Superior: 13h as 18h (5h)

o Nivel Intermediario: 13h as 16h30 (3h30)

 Prova Discursiva
o Nivel Superior: 2 questdes discursivas (das 13h as 16h)

o Nivel Intermediario: 1 redagao dissertativa-argumentativa (das 13h as 15h)



Como vai ser o CPNUﬁ{>

«Convocacao para a segunda fase: 9 vezes o nimero de vagas por
bloco/cargo, tanto para ampla concorréncia quanto para vagas reservadas

Exemplo em bloco/cargo com 100 vagas total
o 65 ampla concorréncia = 9 x 65
o 25 pessoas negras = 9 x 25
o 3 pessoas indigenas =9 x 3
o 2 pessoas quilombolas =9 x 2
o 5 pessoas com deficiéncia =9 x 5

o Codigo de barras para identificacao individual das pessoas candidatas em todas
as paginas das provas (mais seguranca)

e Escrita da frase em préprio punho: segue obrigatoria para exame grafolégico
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Cronograma do CPNU ~

e Cursos ou Programas de Formacgao

o Pessoas candidatas classificadas para os cursos ou programas de formacao serao convocadas para
confirmar seu interesse na participacao nesta etapa do certame
 Nomeacao nos cargos/especialidades (novo)
o Pessoas candidatas classificadas para vagas imediatas serao convocadas para confirmar seu interesse
na nomeacao nos cargos/especialidades para os quais estdo classificadas.
 Convocagoes Sequenciais
o Serao realizadas no minimo 3 (trés) convocacdes para a confirmacao de interesse.
o Alista de classificacao final para homologacao sera baseada na confirmacao de interesse.
* Consequéncia de nao manifestagao

o A pessoa candidata convocada que nao confirmar o interesse estara eliminada daquele
cargo/especialidade




Nove blocos do CPNU =

Bloco Nome do Bloco Temdético

1 Seguridade Social: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia 789
2 Cultura e Educacdo 130
3 Ciéncias, Dados e Tecnologia 212
4 Engenharias e Arquitetura 306
5 Administragcéo 1172
6 Desenvolvimento Socioecondmico 285
7 Justica e Defesa 250
8 Intermedidrio - Saude 168
9 Intermedidrio - Regulacéo 340

TOTAL GERAL 3.652




Diversidade

regiOnal Norte | 3,7%

135

Nordeste | 4,5%

Centro Oeste | 0,1%

Um tergo das
vagas ja sao

- Distrito Federal* | 57,2%
para ocupagao
fora do Distrito

391
Federal!

Diferentes regioes** | 10,7%

*alguns org&os tém cargo Sul | 1,5%
de distribuicao nacional

**comando do Exército,
agéncias, Iphan, outros
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